
 

 
www.carejobs.ch 
(folgend carejobs.ch genannt) 
 

Allgemeine Geschäftsbedingungen und Datenschutz 

Mit der Nutzung des Stellenmarktes «carejobs.ch» akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie die 
Vorschriften des Schweizerischen Obligationenrechts (OR): 

1. Es gelten die Tarife und Aufschaltbedingungen gemäss der vorliegenden aktuellen Media-Dokumentation. Die Preise 
verstehen sich immer exklusiv des aktuellen Mehrwertsteuer-Satzes.  

 
2. Der Benutzer verpflichtet sich, wahrheitsgetreue Angaben zu machen. «carejobs.ch» lehnt jede Verantwortung für 

nicht wahrheitsgetreue Angaben ab. «carejobs.ch» verpflichtet sich jedoch Angaben und Anzeigen, die mit dem 
schweizerischen Gesetz in Widerspruch stehen, auf Antrag umgehend zu entfernen.  
 

3.  «carejobs.ch» behält sich das Recht vor, ohne Angabe von Gründen Anzeigen zu löschen oder Benutzer ganz oder 
teilweise vom Portal auszuschliessen.  

 
4. Die Benützung des Stellenmarktes ist für Arbeitgeber und Personaldienstleister generell kostenpflichtig (siehe Punkt 

1) und für Benutzer in Teilbereichen an die Mitgliedschaft im Verband SBK-ASI gebunden. Bei Verdacht auf Dossier-
Fishing (Sammeln von Personendaten - ausschreiben einer Stelle ohne Auftrag eines Kunden) behält sich 
«carejobs.ch» das Recht vor, von Stellenvermittlern einen Mandatsnachweis einzufordern. Wird dieser Nachweis 
nicht erbracht, kann die Stellenausschreibung verweigert bzw. ein bestehender Eintrag gelöscht werden. 
 

5. Die Benutzung kostenpflichtiger Dienstleistungen ohne entsprechendes Abonnement, Mitglieschaft oder 
ausdrücklicher Freigabe durch den Betreiber kann dem Benutzer rückwirkend in Rechnung gestellt werden.  

 
6. Das Kopieren von Inhalten zur direkten oder indirekten Wiederverwendung von Hand oder durch Programme ("Bots") 

ist ohne ausdrückliche Genehmigung nicht erlaubt. «carejobs.ch» behält sich das Recht vor, bei Zuwiderhandlung 
entgangene Gebühren sowie Aufwendungen des technischen Betreibers (IP Traffic, Netzwerkanalyse, Administration) 
in Rechnung zu stellen.  
 

7. «carejobs.ch» lehnt jede Verantwortung bei Missbrauch durch Fremdeinwirkung ab. Es gelten im Übrigen die 
Allgemeinen Geschäftsbedingungen des technischen Betreibers. «carejobs.ch» behält sich das Recht vor, als 
Sicherheitsmassnahme Verbindungsdaten und Kontext zu speichern und diese auszuwerten. «carejobs.ch» 
verpflichtet sich, diese Daten nur zur Sicherstellung eines geordneten Betriebes der Plattform zu verwenden und nicht 
für Werbeaktionen einzusetzen oder an Dritte zu veräussern.  

 
8. Für fehlerhaftes Erscheinen, das den Sinn oder die Wirkung einer Anzeige wesentlich beeinträchtigt, wird Ersatz in 

Form von Anzeigenraum bis zur Grösse der fehlerhaften Anzeige geleistet.  Gelieferte Vorlagen müssen den 
technischen Normen der Online-Plattform entsprechen. Bei Vorlagen, welche nicht den technischen Normen 
entsprechen, wird jede Verantwortung abgelehnt. Mängelrügen müssen innerhalb 10 Tage nach Aufschaltung auf der 
Online-Plattform bzw. Eingang der Rechnung geltend gemacht werden. Nach Ablauf dieser Frist können sie nicht 
mehr entgegengenommen werden. Die Bestreitung eines oder mehrerer Posten der Rechnung entbindet den 
Auftraggeber nicht von der Pflicht, den Restbetrag dieser Rechnung zu begleichen. 

 
9. Benutzernamen und Kennworter dürfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Sollten trotz grösster Sorgfalt Dritte in 

Besitz von Zugangsdaten kommen, so verpflichtet sich der Benutzer, «carejobs.ch» umgehend zu informieren.  
 
10.  «carejobs.ch» ist um einen reibungslosen, fehlerfreien Betrieb bemüht. Bei Nichtverfügbarkeit oder Fehlfunktionen 

entstehen keine Ansprüche gegenüber «carejobs.ch».  
 
11. Die auf «carejobs.ch» publizierten Daten werden durch angemessene technische und organisatorische Massnahmen 

gegen unbefugte Einsichtnahme geschützt. Es ist jedoch Sache des Benutzers oder Teilnehmers geeignete 
Vorkehrungen auf dem Endgerät zu treffen, um vertrauliche Daten wie Zugangsdaten vor dem Zugriff Dritter zu 
schützen. 

 
12. Die auf «carejobs.ch» erhobenen Daten werden nur zur Erbringung der dem Inserenten bekannten Dienstleistung 

erhoben. Es werden keine Personen- oder Firmendaten an Dritte weitergegeben. 
 
13. Gerichtsstandbestimmung: Erfüllungsort und Gerichtsstand ist 9000 St.Gallen 
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